INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI
Zgodnie z artykułem 221 ustawy z 26 czerwca 1974 – Kodeks pracy, Osoba ubiegająca się o zatrudnienie jest zobowiązana podać następujące Dane Osobowe:  imię (imiona) i nazwisko;  datę urodzenia;  dane kontaktowe. Pracodawca może żądać również podania innych danych takich  jak: wykształcenie,  kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku.

WAŻNE! Dodatkowe Dane Osobowe

W przesyłanym przez Osobę ubiegająca się o zatrudnienie CV może ona chcieć przekazać nam Dodatkowe Dane Osobowe, co do których nie istnieje prawny obowiązek ich podania. W takiej sytuacji, w celu umożliwienia nam legalnego przetwarzania takich danych, jesteśmy zobowiązany do uzyskania jej zgody.
Z tego względu, jeżeli chcą Państwo przekazać nam swoje CV zawierające również Dodatkowe Dane Osobowe, rozumiemy, że poprzez wysłanie swojego CV na podany adres udzielają Państwo zgody na przetwarzanie również Dodatkowych Danych Osobowych na potrzeby procesu rekrutacyjnego.
Nie mają Państwo obowiązku przekazywania nam Dodatkowych Danych Osobowych i Państwa zgoda udzielana jest dobrowolnie. Jeżeli nie chcą Państwo udzielić takiej zgody w odniesieniu do Dodatkowych Danych Osobowych, prosimy o niezamieszczanie ich w przesyłanym CV. 

Administrator danych
Administratorem Państwa danych osobowych zawartych w przesyłanym nam CV jest Echo Test  Ulman Sp. j. z siedzibą w Rudzie Śląskiej, przy ulicy Szyb Walenty 32, 41-700 Ruda Śląska. 
Cele przetwarzania danych osobowych

Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe w celu przeprowadzenia oceny Państwa profilu i jego zgodności z ofertą pracy w oparciu o Państwa zgodę  - art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – w skrócie „RODO”.
Podmioty przetwarzające dane osobowe oraz inni odbiorcy danych

1. Państwa dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom świadczącym na rzecz Administratora usługi wsparcia, działającym w charakterze podmiotów przetwarzających w oparciu o umowy powierzenia przetwarzania. 

2. Dane osobowe mogą być ujawnione również właściwym organom władzy publicznej uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy 

Państwa dane osobowe nie będą przekazywane podmiotom poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Zabezpieczenie danych osobowych
1. Mamy świadomość, że Państwa dane osobowe są poufne. Administrator zachowuje poufność, bezpieczeństwo oraz chroni Państwa dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami RODO, jak również przyjętymi przez Administratora wewnętrznymi zasadami bezpieczeństwa.

2. Administrator  wdrożył techniczne oraz organizacyjne środki bezpieczeństwa w celu ochrony Państwa danych osobowych przed utratą, nieuprawnioną modyfikacją lub zniszczeniem. Takie środki obejmują m.in. zabezpieczenia fizyczne, odpowiednie procesy zarządzania prawem dostępu, nadzorowany tryb powierzania przetwarzania danych osobowych oraz inne technicznie i organizacyjne środki zapewniające właściwą ochronę Państwa danych osobowych. 

Okres retencji danych osobowych w procesie rekrutacji
Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, a następnie niszczone.
Prawa Osoby ubiegającej się o pracę 
1. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych  do celów procesu rekrutacyjnego przysługują Państwu – na zasadach określonych w przepisach o ochronie danych osobowych, w tym w przepisach RODO – określone prawa, w tym: 

a) prawo dostępu do danych, 

b) prawo do sprostowania danych, 
c) prawo do usunięcia danych,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania,
e) prawo do przenoszenia danych.

2. W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest zgoda przysługuje Państwu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

3. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorującego przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych).

Obowiązek podawania danych 

Jako podmiot danych (Osoba ubiegająca się o pracę) mogą Państwo zdecydować się nie przekazywać nam swoich danych osobowych, jednakże w takiej sytuacji Państwa aplikacja nie będzie mogła być brana pod uwagę w procesie rekrutacyjnym. 
